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यह अनुवाद सुधीर, पैनल अनुवादक के द्वारा ककया गया। 

झारखंड उच्च न्यायालय रांची 

ररट याचचका संख्या (एल) 4620/2011 

 

 

भारतीय खाद्य कनगम के प्रबंधन के संबंध में कनयोक्ता, एक  कनगकमत   

कनकाय, जो खाद्य कनगम अकधकनयम, 1964 के तहत अपने के्षत्र  प्रबंधक, 

कजला अकधकारी, छपरा, पी.ओ. के माध्यम से कनगकमत है ,थाना और 

कजला- छपरा, कबहार  

                                                                ………...याकिकाकताा 

बनाम                                                                                                     

 

मदन मोहन कसंह, प्रदीप नारायण कसंह के पुत्र, राज्य संयुक्त सकिव, 

एफसीआई एग्जीकू्यकिव्स स्टाफ यूकनयन ऑफ अरुणािल कबल्डंग, 

पी.ओ.- एक्जीकबशन रोड, पी.ओ. एंड पी.एस.- एक्जीकबशन रोड, कजला- 

पिना, कबहार द्वारा प्रकतकनकधत्व ककया गया। 

                                                                   ……………. प्रकतवादी 

 

 याकिकाकताा के कलए     :    श्री शुभम कसन्हा, अकभवक्ता । 

                  श्री कनपुण बख्शी, अकभवक्ता ।  

                      श्री मृणाल कसंह, सलाहकार। 

         प्रकतवादी के कलए    :    श्री अकभजीत क्र. कसंह, अकभवक्ता. 

               श्री हर्ा िंद्रा, अकभवक्ता 

 सुश्री आयुर्ी, अकभवक्ता  

श्री सैफ अली अंसारी, अकभवक्ता  

 

उपस्थित 

 

     माननीय श्रीमान जस्िस अचनल कुमार चौधरी 

  

न्यायालय द्वारा:- पक्षो ंको सुना गया। 

 

2. यह ररि याकिका भारत के संकवधान के अनुचे्छद 226 के तहत इस 

न्यायालय के के्षत्राकधकार का उपयोग करते हुए संदभा मामले संख्या 1994 का 

121 में पाररत कदनांक 04.11.2009 के फैसले को रद्द करने की प्राथाना के साथ 

दायर की गई है। इसके दद्वारा, कें द्र सरकार औद्योकगक न्यायाकधकरण संख्या 

1, धनबाद ने कविार में माना है कक ितुथा शे्रणी के कमािाररयो ंकी सेवाओ ंको 

कनयकमत नही ंकरने, अन्य सभी लाभो ं से वंकित करने में एफसीआई प्रबंधन 

की कारावाई 22.04.1984 को मदन मोहन कसंह पर प्रभावी रूप से की गई है। 

यह वैधाकनक और उकित नही ंहै, इसकलए  प्रकतवादी कमािारी 22.04.1984 से 

50% बकाया वेतन और अन्य पररणामी लाभो ंके साथ ितुथा शे्रणी कमािारी के 

कनयकमतीकरण का हकदार है। 

 

3. मामले का संकक्षप्त तथ्य यह है कक कें द्र सरकार ने, श्रम मंत्रालय, औद्योकगक 

कववाद अकधकनयम 1947 की धारा 10 के खंड (डी), उप-धारा (1) और उप-

धारा (2 ए) के तहत प्रदत्त शल्क्त का प्रयोग करते हुए, कनम्नकलल्खत कववाद को 

कें द्र सरकार औद्योकगक न्यायाकधकरण को कनणाय के कलए भेजा: - 
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“क्या एफसीआई के प्रबंधन की कारावाई, ितुथा शे्रणी के श्रकमको ंकी सेवाओ ं

को कनयकमत नही ंकरना और कनयकमत ितुथा शे्रणी के श्रकमको ंके वेतन और 

22.04.1984 को अन्य सभी लाभो ं से इनकार करना श्री मदन मोहन कसंह, 

कैजुअल वका र के साथ वैध एवं न्यायोकित है? यकद नही,ं तो कमािारी ककस 

राहत का हकदार है ?” 

 

4. इस ररि याकिकाकताा के प्रकतवादी कमािारी का मामला यह है कक 

प्रकतवादी कमािारी को 22.04.1984 को हाजीपुर के खाद्य भंडारण कडपो में 

ररि याकिकाकताा प्रबंधन द्वारा वेतन रोल पर अधीनस्थ संवगा के कताव्य को 

पूरा करने के कलए आकल्िक कायाकताा के रूप में कनयुक्त ककया गया था। 

तब वह प्रबंधन की पूणा संतुकि के कलए कबना ककसी अवकाश के एक कनयकमत 

ितुथा शे्रणी कमािारी के रूप में अपना कताव्य कनभा रहे थे। एक योजना के 

तहत, ररि याकिकाकताा प्रबंधन ने, मुख्यालय के प्रकाश में प्रवेश स्तर तृतीय 

और ितुथा शे्रणी पद के ल्खलाफ अपनी योग्यता के अनुसार 02.05.1986 को 

या उससे पहले कम से कम 90 कदनो ं की सेवा पूरी करने वाले कारण 

कायाकताा को कनयकमत करने का कनणाय कलया। पररपत्र कदनांक 06.05.1987 

और तदनुसार, वर्ा 1988- 89 में कई कारण/ दैकनक संबंकधत श्रकमको ं को 

िौकीदार के रूप में कनयकमत ककया गया था और उन्हें प्रबंधन के कनयकमत 

ितुथा शे्रणी श्रकमको ंके वेतन और अन्य सभी लाभ कमल रहे हैं। 

 

5. प्रबंधन का मामला यह है कक यद्यकप प्रकतवादी कमािारी 22.04.1984 से ररि 

याकिकाकताा को अपनी सेवाएं प्रदान कर रहा था,  वह केवल अकनयत श्रकमक 

के रूप में कायारत था और उसे समय- समय पर कडपो कायाालय में कुछ 

छोिे-मोिे काम करने के कलए श्रम करना पड़ता करता था, कजसमें कायाालय 

कक्ष और फनीिर की सफाई करना शाकमल है, कजसमें आधे घंिे का समय 

लगता है और साथ ही पीने का पानी लाना और उसे घड़ो ंमें संग्रकहत करना भी 

शाकमल है। अपने तका  के समथान में, कामगार ने दस्तावेजो ंको साकबत करने 

के अलावा खुद को एकमात्र गवाह के रूप में जांिा, कजन्हें प्रदशानी डबू्ल्य1 के 

रूप में किकित ककया गया है, जबकक ररि याकिकाकताा प्रबंधन की ओर से, दो 

गवाहो ंकी जांि की गई और दो दस्तावेजो ंको साकबत ककया गया है, कजन्हें 

दस्तावेज़ डबू्ल्य 1 के रूप में किकित ककया गया है। कवस्तार. एम-1/1 और 

एक्सिेंशन एम-1/2.  में कवद्वान न्यायाकधकरण ने कमाकार की गवाही पर 

कविार ककया कक वर्ा 1986- 87 के उक्त पररपत्र के आधार पर, कई 

आकल्िक श्रकमको ंको कनयकमत ककया गया था, इसकलए कमाकार को अन्य 

श्रकमको ंके साथ समान रूप से रखा गया था, कजन्हें कनयकमत ककया गया है। 

याकिकाकताा कमाकार को भी कनयकमत ककया जाए। 

 

6. अकभलेख में उपलब्ध सामग्री पर कविार करने के बाद कवद्वान न्यायाकधकरण 

इस कनष्कर्ा पर पहंुिा कक के्षत्रीय कायाालय, पिना द्वारा आंिकलक प्रबंधक को 

ककए गए पत्रिार में अंकतम एक पैरा को छोड़कर यह अनुरोध ककया गया था 

कक इस काया के प्रकतवादी- कमािारी के साथ समझौता करें। ररि याकिका, 

अच्छा प्रभाव डाल सकती है, जब भी, प्रकतवादी कपछले लाभ को त्यागना 

िाहता है और उससे, न्यायाकधकरण ने कनष्कर्ा कनकाला कक कमािारी 

कायाालय और गोदाम की सफाई और खोलने और सफाई करने से लेकर 

ितुथा शे्रणी कमािारी के रूप में अपने कताव्यो ंका कनवाहन कर रहा है। गोदाम 

और शेड और संदेशवाहक के अन्य कवकवध काया भी कर रहा है और 

न्यायाकधकरण इस कनष्कर्ा पर पहंुिा कक प्रकतवादी कमािारी स्वीपर और 

संदेशवाहक के रूप में अपने कताव्यो ंका कनवाहन कर रहा था जो कक ररि 
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याकिकाकताा कनगम में महत्वपूणा पद हैं। कवस्तार. डबु्ल्य 3 से किि बू्यनल इस 

कनष्कर्ा पर पहंुिा कक भारी ररल्क्तयां हैं, इसकलए एआई आर 1990 एससी 

371 में ररपोिा ककए गए भगवती प्रसाद बनाम चदल्ली राज्य खचनज चवकास 

चनगम के मामले में भारत के माननीय सवोच्च न्यायालय के फैसले के आलोक 

में, कामगार 22.04.1984 से कनयकमत कमािाररयो ं के वेतन और अन्य लाभ 

पाने का हकदार है और इस प्रकार संतुि होकर, उक्त आदेश पाररत कर 

कदया। 

 

7.   याकिकाकताा के कवद्वान वकील कुलपचत लखनऊ चवश्वचवद्यालय बनाम 

अस्खलेश कुमार खरे और अन्य के मामले में भारत के माननीय सवोच्च 

न्यायालय के फैसले पर भरोसा करते हैं। (2016) 1 एससीसी 521 में ररपोिा 

ककया गया है और प्रसु्तत ककया गया है कक जैसा कक उक्त कनणाय के पैरा 17 में 

देखा गया है, अनौपिाररक श्रकमको ंको पदो ंपर कनयकमत होने का कोई कनकहत 

अकधकार नही ंहै। याकिकाकताा के कवद्वान वकील द्वारा यह प्रसु्तत ककया गया 

है कक सचचव, कनााटक राज्य और अन्य बनाम उमादेवी (3) और अन्य 

(2006) 4 एससीसी 1 के मामले में श्रम न्यायालय और औद्योकगक 

न्यायाकधकरणो ं के कलए भारत के माननीय सवोच्च न्यायालय का कनणाय लागू 

है। याकिकाकताा के कवद्वान वकील ने आगे कहा कक िंूकक प्रकतवादी- कमािारी 

एक आकल्िक कमािारी है, इसकलए उसे कनयकमत होने का कोई अकधकार 

नही ं है। याकिकाकताा के कवद्वान वकील ने आगे कहा कक कवद्वान औद्योकगक 

न्यायाकधकरण ने यह कहकर कवकृकत की है कक एमडबू्ल्य1 ने अपनी कजरह में 

कहा है कक कमािारी एक या दो कदन के बे्रक के साथ 20-25 कदनो ंतक काम 

कर रहा था, यह गलत है। 20- 25 कदनो ंतक काम करने वाले श्रकमको ंके कलए 

एक सुझाव आया है, कजसे एमडबू्ल्य1 ने अस्वीकार कर कदया है और कवद्वान 

न्यायाकधकरण ने भी एमडबू्ल्य 2 को कजमे्मदार ठहराते हुए अपराध ककया है, 

उन्होनें कहा है कक प्रकतवादी कमािारी शाम को भी कायाालय का कमरा बंद 

कर रहा था, हालााँकक एमडबू्ल्य 2 ने स्पि रूप से कहा है कक िौकीदार, शाम 

को कायाालय बंद करने का काम कर रहा था, इसकलए, यह प्रसु्तत ककया गया 

है कक कदनांक 04.11.2009 का कनणाय संदभा मामले में पाररत संख्या 1994 की 

धारा 121  को कनरस्त कर पक्ष रखा जाए। 

 

8. दूसरी ओर, प्रकतवादी के कवद्वान वकील ने याकिकाकताा की प्राथाना का 

पुरजोर कवरोध ककया और कहा कक कनम्नकलल्खत तथ्य कनकवावाद हैं: 

 

(i) कक प्रकतवादी कमािारी 22.04.1984 से आज तक याकिकाकताा की सेवाएं 

जारी रखे हुए है। 

(ii) जैसा कक कवस्तार से स्पि है, पदो ंके कवरुद्ध भारी ररल्क्तयां हैं। डबू्ल्य 3. 

(iii) यह स्वीकृत ल्स्थकत है कक पररपत्र कदनांक 06.05.1987 को लागू ककया 

गया है और समान ल्स्थकत वाले व्यल्क्तयो ं को लाभ कदया गया है, जो ररि 

याकिका (एल) संख्या 6918 में कदनांक 31.07.2019 के कनणाय से भी स्पि है। 

यह 2012 को इस न्यायालय की एक समन्वय पीठ द्वारा पाररत ककया गया। 

 

9. ऐसी पररल्स्थकतयो ं में, यह प्रसु्तत ककया गया है कक प्रकतवादी - कामगार 

याकिकाकताा कनगम के साथ अपनी सेवाओ ंको कनयकमत करने का हकदार है। 

ररि याकिका में पाररत इस न्यायालय की समन्वय पीठ के फैसले की ओर 

न्यायालय का ध्यान आककर्ात करना 

(एल) क्रमांक 6918 ऑफ़ 2012 कदनांक 31.07.2019, एफसीआई बनाम 

राम चवलाश पासवान और अन्य के प्रबंधन के संबंध में कनयोक्ता के मामले 

में, प्रकतवादी के कवद्वान वकील द्वारा यह प्रसु्तत ककया गया है कक इसमें समान 
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रूप से रखे गए श्रकमको ंको कनदेकशत ककया गया था कक केन्द्र सरकार द्वारा 

बहाल ककये जाने वाले औद्योकगक औद्योकगक न्यायाकधकरण संख्या 2, धनबाद 

और उक्त ररि याकिका (एल) संख्या 6918 of 2012, संदभा मामले संख्या में 

कें द्र सरकार औद्योकगक न्यायाकधकरण द्वारा पाररत उक्त पुरस्कार को रद्द 

करने के कलए दायर ककया गया है। 1996 के 130 को- समन्वय पीठ ने कदनांक 

31.07.2019 के फैसले के जररए खाररज कर कदया है और 2019 के एलपीए 

नंबर 630 के तहत उक्त फैसले के ल्खलाफ पसंदीदा एलपीए को भी इस 

न्यायालय की कडवीजन बेंि द्वारा खाररज कर कदया गया है। प्रकतवादी के 

कवद्वान वकील द्वारा यह प्रसु्तत ककया गया है कक  संदभा प्रकरण क्रमांक 

27.08.2015 में पाररत अवाडा को रद्द करने की प्राथाना के संदभा में इस 

न्यायालय की एक अन्य समन्वय पीठ ने 2016 के ररट याचचका (एल) संख्या 

4466 में भारतीय खाद्य चनगम बनाम भारत संघ और अन्य के मामले में 

भी मामले को खाररज कर कदया है। कें द्र सरकार के औद्योकगक न्यायाकधकरण 

आई , धनबाद द्वारा 1997 का 165 और 2019 का एलपीए नंबर 582 व इस 

न्यायालय की समन्वय पीठ के उक्त कनणाय के ल्खलाफ, प्राथाना को इस 

न्यायालय की कडवीजन बेंि द्वारा भी खाररज कर कदया गया है, इसकलए, यह 

प्रसु्तत ककया गया है कक यह ररि याकिका कबना ककसी योग्यता के होने के 

कारण खाररज कर दी जाए। 

 

10. अदालत में की गई प्रकतदं्वद्वी दलीलो ं को सुनने के बाद और ररकॉडा में 

उपलब्ध सामकग्रयो ंको देखने के बाद, यहां यह उले्लख करना उकित है कक 

यह कानून का एक स्थाकपत कसद्धांत है कक किि बू्यनल द्वारा पाररत पुरस्कार की 

न्याकयक समीक्षा की शल्क्त भारत के संकवधान के अनुचे्छद 226 के तहत उच्च 

न्यायालय का संदभा सीकमत है, जैसा कक भारत के माननीय सवोच्च न्यायालय 

ने एआईआर 1964 एससी 477 में ररपोिा ककए गए सैयद याकूब बनाम 

के.एस. राधाकृष्णन और अन्य के मामले में माना है, जो भारत के माननीय 

सवोच्च न्यायालय द्वारा हेंज इंचडया (पी) चलचमटेड और अन्य बनाम उत्तर 

प्रदेश राज्य और अन्य के मामले में (2012) 5 एससीसी 443, पैरा 66 और 67 

में दोहराया गया है, कजसमें कलखा है:- 

 

"66. कक न्याकयक समीक्षा की शल्क्त के प्रयोग से कनपिने वाली अदालत 

ककसी भी प्रांत के भीतर के मामलो ं में अपने फैसले को कवधाकयका या 

कायापाकलका या उनके एजेंिो ं के फैसले से प्रकतस्थाकपत नही ं करती है, 

और अदालत" की भावना का स्थान नही ं लेती है। कवशेर्ज्ञ'' अपनी 

समीक्षा से, इस न्यायालय के कनणायो ंसे भी काफी हद तक सहमत है। ऐसे 

सभी मामलो ंमें न्याकयक जांि यह पता लगाने तक ही सीकमत है कक क्या 

तथ्य के कनष्कर्ों का साक्ष्य पर उकित आधार है और क्या ऐसे कनष्कर्ा देश 

के कानूनो ं के अनुरूप हैं। (देखें यूकनयन ऑफ इंकडया बनाम एस.बी. 

वोहरा [(2004) 2 एससीसी 150: 2004 एससीसी (एल एंड एस) 363], श्री 

सीताराम शुगर कंपनी कलकमिेड बनाम यूकनयन ऑफ इंकडया [(1990) 3 

एससीसी 223] और थानकसंह नथमल बनाम। कर अधीक्षक [एआईआर 

1964 एससी 1419]) 
 

67. धरांगधरा केकमकल वक्सा कलकमिेड बनाम सौरािि  राज्य [एआईआर 

1957 एससी 264] में इस न्यायालय ने माना कक तथ्य के प्रश्न पर एक 

न्यायाकधकरण का कनणाय, कजसे कनधााररत करना उसके अकधकार के्षत्र में है, 

संकवधान की धारा 226 अंतगात जब तक कक यह ककसी भी साक्ष्य द्वारा पूरी 

तरह से असमकथात साकबत न हो के कायावाही में सवाल उठाने के कलए 
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उत्तरदायी नही ं है। इसी आशय का कविार इस न्यायालय द्वारा थानकसंह 

नथमल मामले [एआईआर 1964 एससी 1419] में कलया गया है, जहां इस 

न्यायालय ने माना था कक उच्च न्यायालय आम तौर पर उन प्रश्नो ं का 

कनधाारण नही ंकरता है, कजन्हें लागू करने का अकधकार स्थाकपत करने के 

कलए साक्ष्य की कवसृ्तत जांि की आवश्यकता होती है कजसके कलए ररि का 

दावा ककया गया है।" 

 

11.   भारत के माननीय सवोच्च न्यायालय ने (2019) 10 एस सी सी 695 में 

ररपोिा ककए गए जनरल मैनेजर, इलेस्रिकल रेंगाली हाइडि ो इलेस्रि क 

प्रोजेर, उडीसा और अन्य बनाम चगररधारी साहू और अन्य के मामले में 

भी कानून के स्थाकपत कसद्धांत को दोहराया है कक यकद न्यायालय द्वारा दजा 

ककया गया कोई कनष्कर्ा गलत है और कवकृकत पर आधाररत है, तो ऐसे आदेश 

को रद्द ककया जा सकता है और रद्द ककया जा सकता है। 

 

12. इसकलए श्रम न्यायालय द्वारा पाररत पुरस्कार के हस्तके्षप के मामले में 

कानून अच्छी तरह से स्थाकपत है कक भारत के संकवधान के अनुचे्छद 226 के 

तहत अपने अकधकार के्षत्र का प्रयोग करते हुए एक उच्च न्यायालय द्वारा 

उते्प्रर्ण ररि जारी करने की न्यायाकधकरण शल्क्त बहुत सीकमत है और इसका 

प्रयोग केवल तभी ककया जा सकता है जब पुरस्कार में कोई कवकृकत कदखाई 

गई हो। 

 

13.  अब मामले के तथ्यो ंपर आते हैं । यह सि है कक एम डबू्ल्य 1 और एम 

डबू्ल्य 2 के बयान के संदभा में कवद्वान न्यायाकधकरण द्वारा कुछ तु्रकि हुई है। 

हालांकक एम डबू्ल्य 1 ने कवशेर् रूप से यह नही ंबताया है कक याकिकाकताा 

प्रते्यक माह, 1-2 कदनो ंके बे्रक के साथ, 20 से 25 कदनो ंतक काम कर रहा था। 

लेककन उन्होनें कहा है कक याकिकाकताा, एक महीने में 15- 25 कदनो ंके कलए 

काम कर रहा था और रोजगार के अकधकतम कदनो ं के दौरान कवद्वान 

न्यायाकधकरण द्वारा एम डबू्ल्य 1 के बयान के संदभा में यह मामूली कवसंगकत 

थी।  लेककन इस अदालत की सुकविाररत राय और मामले के तथ्यो ं और 

पररल्स्थकतयो ंमें प्रकतवादी कामगार ने एक महीने में कजन नू्यनतम कदनो ंके कलए 

काम ककया, उनके बीि अंतर है, इसे कवकृत या कबना सबूत आधाररत कनष्कर्ा 

नही ंकहा जा सकता है।  

 

14.   इसी प्रकार, कवद्वान न्यायाकधकरण ने एम डबू्ल्य 2 का हवाला देते हुए 

कहा है कक वह शाम को कायाालय का कमरा बंद कर देता था, हालांकक एम 

डबू्ल्य 2 ने कहा है कक उसे शाम को िौकीदार द्वारा बंद कर कदया जाता था, 

लेककन यह एक छोिी सी कवसंगकत है। मामले के तथ्यो ंऔर पररल्स्थकतयो ंमें 

इसे कवकृकत नही ंकहा जा सकता। 

 

15.     यहां यह उले्लख करना उकित है कक भारत के माननीय सवोच्च 

न्यायालय ने हरर नंदन प्रसाद और अन्य बनाम चनयोक्ता आई/ आर टू 

मैनेजमेंट ऑफ फूड कॉरपोरेशन ऑफ इंचडया और अन्य के मामले में 

(2014) 7 एससीसी 190 में ररपोिा दी थी। कजसका पैरा 39 इस प्रकार है: 

 

“39.ऊपर कवस्तार से ििाा ककए गए दो कनणायो ं के सामंजस्यपूणा पढ़ने पर, 

हमारी राय है कक जब पद उपलब्ध हो,ं तो ककसी भी अनुकित श्रम अभ्यास की 

अनुपल्स्थकत में श्रम न्यायालय केवल इसकलए कनयकमतीकरण के कलए कनदेश 

नही ं देगा क्योकंक एक कमािारी के पास  कई वर्ों तक दैकनक वेतनभोगी/ 

तदथा/ अस्थायी कमािारी के रूप में काम करते रहे। इसके अलावा, यकद कोई 
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पद उपलब्ध नही ंहै, तो कनयकमतीकरण के कलए ऐसा कनदेश अस्वीकाया होगा। 

उपरोक्त पररल्स्थकतयो ंमें, ऐसे व्यल्क्त को केवल दैकनक वेतनभोगी आकद जैसे 

कमािारी द्वारा कबताए गए वर्ों की संख्या के आधार पर कनयकमत करने का 

कनदेश देना, सेवा में कपछले दरवाजे से प्रवेश के समान हो सकता है, जो कक 

अनुचे्छद 14 के कलए अकभशाप है। संकवधान का इसके अलावा  ऐसा कनदेश 

तब तक नही ं कदया जाएगा जब  तक संबंकधत कमािारी भती कनयमो ं के 

अनुसार संबंकधत पद की पात्रता आवश्यकताओ ं को पूरा नही ं करता है। 

हालााँकक, जहां भी यह पाया जाता है कक समान ल्स्थकत वाले श्रकमको ंको ककसी 

योजना या अन्यथा के तहत कनयोक्ता द्वारा कनयकमत ककया जाता है और कजन 

श्रकमको ं ने औद्योकगक/ श्रम न्यायालय का दरवाजा खिखिाया है, वे उनके 

बराबर हैं, ऐसे मामलो ंमें कनयकमतीकरण की कदशा कानूनी रूप से उकित हो 

सकती है। अन्यथा, बिे हुए श्रकमको ंका कनयकमतीकरण न करना ऐसे मामलो ं

में उनके साथ घृकणत भेदभाव होगा और संकवधान के अनुचे्छद 14 का 

उलं्लघन होगा। इस प्रकार, औद्योकगक कनणाायक इस संवैधाकनक प्रावधान का 

उलं्लघन करने के बजाय अनुचे्छद 14 को कायम रखकर समानता प्राप्त 

करेगा। (जोर कदया गया) 
 

ऐसी पररल्स्थकतयो ं का नेतृत्व ककया है जब सेवा के कनयकमतीकरण को श्रम 

न्यायालय या औद्योकगक न्यायाकधकरण द्वारा कनदेकशत ककया जा सकता है। 

अब मामले के तथ्यो ंपर आते हैं, जैसा कक पहले ही ऊपर बताया जा िुका है, 

कनकवावाद तथ्य बना हुआ है 

 

(i) "कक प्रकतवादी कमािारी 22.04.1984 से आज तक याकिकाकताा के साथ 

सेवाएं जारी रखे हुए है 

 

(ii) जैसा कक कवस्तार डबू्ल्य 3 से स्पि है, पदो ंके कवरुद्ध भारी ररल्क्तयां हैं। 

(iii) यह स्वीकृत ल्स्थकत है कक पररपत्र कदनांक 06.05.1987 को लागू ककया 

गया है और समान पद वाले व्यल्क्तयो ं को लाभ कदया गया है, जो डबू्ल्यपी 

(एल) संख्या 6918 /2012 में कदनांक 31.07.2019 के कनणाय से भी स्पि है जो 

न्यायालय की एक समन्वय पीठ द्वारा पाररत ककया गया। 

 

16. ऐसी पररल्स्थकतयो ंमें, इस न्यायालय का मानना है कक कवद्वान न्यायाकधकरण 

द्वारा कोई कवकृकत नही ंकी गई है, कजसमें कनसं्सदेह, इस तरह के संदभा का 

उत्तर देने और बहाली का आदेश पाररत करने का अकधकार के्षत्र था। 

 

17. ऐसी पररल्स्थकतयो ंमें, इस न्यायालय को संख्या 1994 का 121  के मामले में 

पाररत कदनांक 04.11.2009 के अकधकनणाय में हस्तके्षप करने का कोई औकित्य 

नही ंलगता है।  

 

18. तदनुसार, यह ररि याकिका कबना ककसी योग्यता के खाररज की जाती है। 

 

 (अचनल कुमार चौधरी, न्यायाधीश) 

झारखंड उच्च 

न्यायालय, रांिी 

कदनांक, 1 फरवरी, 2024  

ल्िता /एएफआर 
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